Statut

Szkoly Podstawowej
Im. Adama Mickiewicza
w Podlopieniu



Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Podlopieniu jest publiczng o$mioletnig szkota

o ok~ w

podstawowg z oddzialem przedszkolnym, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty.

Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom
w wieku 6 lat, a dzieciom w wieku 3-5 lat stwarza mozliwo$¢ korzystania z wychowania
przedszkolnego.

Siedzibg Szkoty jest Podlopien 73, 34-650 Tymbark.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Tymbark z siedzibg w Tymbark 49, 34-650 Tymbark.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O§wiaty.

Szkota ma ustalony obwdd nr 2 Zalacznikiem do Uchwaty Nr XXVII/157/2017 Rady Gminy
Tymbark z dnia 29 marca 2017 r.

§ 2. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Szkole-nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Podlopieniu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Podtopieniu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Adama Mickiewicza w Podlopieniu;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Podtopieniu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tymbark;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Os$wiaty;

Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Podlopieniu;

Samorzad Uczniowski- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Podlopieniu;

10) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Adama

Mickiewicza w Podlopieniu;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik VULCAN;
12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

13) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

§ 3.

2.
1)

(Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

Rozdzial 2. Cele i zadana Szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczeg6lnosci z ustawy- Prawo
oswiatowe 1 Ustawy o systemie o§wiaty.
Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:
ksztatcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;



2)
3)

4)

5)

6)
7)

§ 4.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej
i religijnej;

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka i1 zapewniajacy przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie;

ksztaltowanie postaw demokratycznych i aktywnos$ci w zyciu spotecznym;

ksztattowanie u ucznidw postaw ekologicznych.

1. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, Szkota realizuje w szczegdlno$ci poprzez
nastgpujace zadania:

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie projektow edukacyjnych, wprowadzanie innowacji i eksperymentow;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie

kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wlasciwy dobdr przez nauczycieli programdw nauczania;

organizowanie wycieczek, wydarzen, uroczystosci i imprez szkolnych;

udzial w uroczysto$ciach gminnych;

organizowanie 1 udzial w konkursach oraz zawodach sportowych;

opracowanie i wdrazanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

10) wspotprace z organizacjami wspierajacymi Szkote.

§ 5.

1)
2)
3)
4)

§ 6.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

§7.

1)

Rozdzial 3. Organy Szkoly

1. Organami Szkoly wraz z oddziatem przedszkolnym sa:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki wszechstronnego rozwoju uczniow;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspiera prace nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadah Szkoty;

sporzadza i publikuje dokumenty w Biuletynie Informacji Publiczne;.

1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju ucznidéw 1 pracy
nauczycielom;



2) wspiera rzetelng realizacj¢ programOw nauczania opartg o formutowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 8. 1. Rada Rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju ucznidw i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora Szkoty i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 9. 1. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla uchwalony przez niego
regulamin.
2. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczeg6élnosci:
1) opiniuje i wnioskuje do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora we wszystkich sprawach Szkoty,
przede wszystkim dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
2) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego koordynujacego dziataniami Samorzadu.

§ 10. 1. Organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Wspotdziatanie organdéw oparte jest na wzajemnym biezagcym informowaniu o swojej dziatalnos$ci
i planowanych kierunkach.

4. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom uwagi i wnioski dotyczace prowadzonych
przez nich dzialan. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych wnioskéw i1 uwag, nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni.

5. Organy mogg organizowac wspolne narady i1 konsultacje.

6. Wspodtprace organow koordynuje Dyrektor.

§ 11. 1. Sytuacje konfliktowe migdzy poszczegdlnymi organami rozstrzyga Dyrektor, 0 ile nie jest
strong sporu. Termin rozstrzygnigcia sporu nie moze przekroczy¢ 1 miesigca od jego powstania.

2. W sytuacji, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazdy z organéw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem
o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub prowadzacego Szkofe.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
W sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji.

4. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz Szkoty, kazdy z organow
moze zwroci€ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub prowadzacego Szkote w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly

§ 12. 1. Kalendarz roku szkolnego okresla rozporzadzenie MEN.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. 1 okres rozpoczyna si¢ wraz z rozpoczeciem roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

3. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie to
w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.



§ 13. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy Szkoty;
3) plan pracy Szkoty;
4) tygodniowy rozklad zaje¢;
5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty.

§ 14. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow (z tym ze dobor podrgcznikow nie jest
obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 15. 1. Organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zajg¢ opracowuje Dyrektor lub nauczyciel, badz zesp6t nauczycieli
powotanych przez Dyrektora.

§ 16. 1. W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.
2. W Szkole funkcjonuja:

1) Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2) Zespot dydaktyczno - wychowawczy klas IV-VIII;

3) ZespoOt specjalistow.

3. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 powotuje Dyrektor.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

6. Zespodt, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 realizuje zadania zawarte w § 4 ust. 3.

7. Zespot, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 realizuje zadania zawarte w § 4 ust. 4.

8. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, wyznacza do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw Szkoly. W pracach zespolu moga
bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

9. Dyrektor powoluje inne zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

§ 17. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
3) zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu ksztalttowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;



7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
2. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkoéw finansowych.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu poprzez
uczestnictwo w Szkolnym Kole Wolontariatu, ktore dziata na podstawie odrebnego regulaminu.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
ucznidw w ramach wolontariatu.
3. Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczegdlnosci:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym i potrzebujacym,;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych;
4) dbac o miejsca pamigci (Cmentarz wojenny nr 365).
4. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
5. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

§ 19. 1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty;

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci;

3) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajgcym
na szczegodlne trudnosci w nauce;

4) realizowanie zadan programu wychowawczo- profilaktycznego;

5) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
zrodzin zagrozonych alkoholizmem, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne
trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom chorym;

6) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialng.

2. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego
przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

3. Zadania, o ktérych mowa w powyzszych ustepach koordynuje Dyrektor Szkoty.

§ 20. 1. Szkota wspoltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w szczegdlnosci poprzez:
1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy;
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3) diagnozowanie i udzielanie pomocy dzieciom z deficytami rozwojowymi;
4) badania i opiniowania dojrzatosci szkolnej;
5) wdrazanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnig.

§ 21. 1. Szkota wspodtpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug
biezagcego zapotrzebowania zglaszanego przez organy Szkoty, rodzicow lub uczniow m.in.: z
jednostkami samorzadu gminnego, w tym Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie
finansowania dozywiania dzieci, z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen (organizowanie
prelekcji tematycznych), z Gminng Bibliotekga Publiczng w Tymbarku w zakresie wspotpracy
biblioteki szkolnej, z osrodkiem zdrowia w Tymbarku w sferze opieki pielggniarskiej, z Powiatowa
Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Limanowej- realizacja programow profilaktycznych.

2. Szkota jest podmiotem odpowiedzialnym za realizacj¢ Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy Domowej w Gminnie Tymbark i
wspolpracuje z Zespotem Interdyscyplinarnym w Gminie Tymbark.

§ 22. 1. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa ucznia Szkota stosuje procedury zawarte w Polityce
ochrony dzieci przed skrzywdzeniem.

§ 23. 1. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w zakresie dydaktycznym, wychowawczym i
opiekunczym poprzez:
1) przedstawienie na zebraniu ogdlnym we wrzes$niu zaplanowanych dziatan Szkoty;
2) wspoétudziat rodzicoOw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwaleniu dokumentéw szkolnych;
3) zapoznanie z ofertg zajg¢ specjalistycznych i dydaktyczno — wyrownawczych oraz rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia;
4) informowanie o wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci, o udzielanej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;
5) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
6) udostepnianie informacji na temat instytucji wspomagajacych rodzicow w procesie wychowania;
7) organizowanie dla rodzicow prelekcji, warsztatow ze specjalistami.

§ 24. 1. W celu zapewnienia prawidlowe;j realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw, Szkota organizuje odplatny, jednodaniowy ciepty positek i stwarza
mozliwos¢ jego spozycia.

2. Positki dostarczane sg w formie cateringu od II potowy wrzes$nia do ostatniego dnia nauki w roku
szkolnym.

3. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote.

4. Dozywianie uczniow majacych trudne warunki materialne finansuje Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Tymbarku, a pozostalym uczniom rodzice.

Rozdzial 5. Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.



2.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba zZe z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaj¢¢ edukacyjnych za pomocg metod
1 technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, w sali zaje¢ ruchowych oraz na hali
sportowej w Tymbarku.

Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano powyzej,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajeé

edukacyjnych.

§ 26. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug okreslonych przepisow prawa, z uwzglednieniem

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

ponizszych zasad:

Zajecia w klasach I-VIII odbywaja si¢ wedlug tygodniowego rozktadu zaje¢, w oddziale
przedszkolnym wedlug ustalonego harmonogramu;

zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy Microsoft Office 365 (Teams);

przekazywanie i1 zamieszczanie materiatdw 1 zadan moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego Vulcan, w uzasadnionych przypadkach poprzez e-maila (wskazanego
przez nauczyciela prowadzacego zajecia);

podczas nauczania zdalnego lekcja trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut;
wszystkie lekcje prowadzone sa przy wiaczonych glosnikach zardéwno u uczniow jak
I U nauczyciela prowadzacego zajecia (istnieje mozliwos¢ wiaczenia kamery za zgoda rodzicow);
podczas zaje¢¢ na polecenie nauczyciela uczen jest zobowigzany wlaczy¢ mikrofon;

praca zdalna ucznia powinna by¢ samodzielna. Rodzic pomaga uczniowi w przygotowaniu
stanowiska pracy, zalogowaniu sig¢;

wychowawcy klasy na biezaco monitoruja sytuacje uczniow, ze wzgledu na mozliwosci np. dostep
do komputera, ewentualne trudnosci zgtaszajg pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty;

w przypadku trudnosci z logowaniem si¢ do dziennika elektronicznego Vulcan, platformy Teams
uczniowie/rodzice 1 nauczyciele zglaszajg problem telefonicznie do sekretariatu Szkoty;

10) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor

2.
3.
1)

2)

zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.
Podczas ksztatcenia na odleglo$¢ dopuszcza si¢ wprowadzenie zmian w rozkladach materiatow
Z poszczegolnych przedmiotow.
W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:
szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obslugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;



3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych,
higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w sposob,
ktéry nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

§ 27. 1. Dzieciom i uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia w szczegolnosci:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
| socjoterapeutyczne.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania w dzienniku elektronicznym sp6znien ucznidéw na
dane zajecia.

§ 29. 1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota:
1) realizuje opracowany Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole;
2) organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII prowadzone
przez doradce zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) podczas zaje¢ z wychowawca oraz zaje¢ edukacyjnych podejmuje dziatania w klasach 1-VIII,
ktore obejmujg orientacje zawodowa;
4) w oddziale przedszkolnym realizuje dziatania majace na celu wspieranie uczniéw w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

§ 30. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig czytelnicza, informacyjng i medialng, prowadzona przez
nauczyciela bibliotekarza.
2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) opracowanie harmonogramu pracy biblioteki.
3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:



1)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) angazowanie w dziatalnos¢ biblioteki,

C) udzielanie pomocy w doborze literatury i ksztaltowanie nawykow czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2)

nauczycielami, poprzez:

a) gromadzenie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism

pedagogicznych,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
e) dziatania majgce na celu poprawg czytelnictwa uczniow,

f) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;

3)

rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

4)

o

innymi bibliotekami, poprzez:
a) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach,
b) udziat w spotkaniach autorskich,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniow.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
Nauczyciel bibliotekarz przedstawia dwa razy w roku Radzie Pedagogicznej informacj¢ o stanie
czytelnictwa poszczegdlnych oddziatow.

§ 31. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2.
3.
1)

2)
3)
4)

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor.
Zajecia Swietlicowe w szczegolnosci:
realizujg cele i zadania Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem treéci i dziatan przyjetych w
szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wspierajg uczniow w uczeniu si¢;
rozwijaja samodzielnos¢ 1 spoleczng aktywnos¢.

4. Organizacja pracy $wietlicy szkolnej:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

$wietlica dziata od poniedziatku do pigtku;

Swietlica zapewnia bezpieczenstwo 1 opieke uczniom, ktorzy pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicoOw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole;

zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez zlozenie do §wietlicy Szkoty kompletnie
wypelionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,Karty zgloszenia dziecka do
Swietlicy” stanowiacej zalacznik do regulaminu $wietlicy;

,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy” oraz regulamin $wietlicy ustala Dyrektor w drodze
zarzadzenia;

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢, wedtug opracowanego
rocznego planu pracy;

szczegblowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.

10



Rozdzial 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 32. 1. W Szkole wraz z oddzialem przedszkolnym zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja odrgbne

przepisy.

§ 33. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz dokumentow
obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci
uczniow;
2) realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i rozwoj uczniow oraz doksztatcanie
si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnoSci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty
I indywidulne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
5) dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
6) koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 34. 1. W Szkole zatrudnia si¢:
1) pedagoga;
2) logopede;
3) terapeute pedagogicznego;
4) doradcg zawodowego;
5) nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie;
6) psychologa;
7) pedagoga specjalnego;
8) bibliotekarza.
2. Pedagog i psycholog szkolny wykonuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz innych
dokumentow obowigzujacych w szkole a w szczegolnosci:
1) przeprowadza diagnoze indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) udzielanie porad i konsultaciji;

10) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j.

3. Logopeda szkolny wykonuje zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz innych dokumentow
obowigzujacych w szkole a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza diagnoz¢ logopedyczna;

2) prowadzi zajg¢cia logopedyczne oraz udziela porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw oraz eliminowania jej zaburzen;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz innych dokumentow
obowigzujacych w szkole, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

5. Doradca zawodowy wykonuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz innych dokumentow
obowiazujacych w szkole, a w szczegolnosci koordynuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego.

6. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatlcenie wykonuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
innych dokumentéw obowigzujacych w szkole, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w opanowaniu materiatu
edukacyjnego odpowiedniego dla jego poziomu nauki;

2) petni rolg opiekuna ucznia, wspomagajac go w dostosowaniu do otaczajgcej go rzeczywistosci
i funkcjonowaniu w grupie;

3) systematycznie informuje rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dziecka.

10. Pedagog specjalny wykonuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz innych dokumentow

obowigzujacych w szkole, a w szczegdlnosci:

1) wspiera nauczycieli, innych specjalistow, rodzicow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wpiera ucznidéw w pokonywaniu trudnosci w nauce i eliminowaniu niewtasciwych zachowan.

11. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
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3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) udzielanie informacji bibliotecznych;
5) poznawanie ucznidow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan.

§ 35. 1. W Szkole zatrudnia si¢ innych pracownikéw, w tym pracownika administracyjnego
i pracownikow obstugi.

2. Pracownicy realizujg swoje obowigzki zgodnie z zakresem czynnos$ci powierzonym przez
Dyrektora, dbajac w szczegolnosci o bezpieczenstwo uczniow 1 higieniczne warunki pracy.

Rozdzial 7. Szczegolowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36. 1. Klasyfikacj¢ srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

2. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) kartkowka (trwa nie dtuzej niz 15 minut);

7) ¢wiczenia,

8) referat;

9) zadania praktyczne;

10) wytwory uczniowskie;

11)inne sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych wynikajace ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

4. Nauczyciele, zgodnie ze specyfika prowadzonych zaje¢, wybieraja sposrod powyzej
wymienionych, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikéw
tych prac, a rodzice podczas spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu lub do domu
pod warunkiem zapewnienia zwrotu prac.

6. W jednym dniu nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian (zadanie klasowe).

7. W klasach I-VI moga by¢ najwyzej dwa sprawdziany (zadania klasowe) w ciagu tygodnia,
w klasach VII 1 VIII najwyzej trzy.

8. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w Szkole
przez dany rok szkolny.

9. Nauczyciel powiadamia uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
sprawdzianu. Fakt ten odnotowuje w e-dzienniku. Nauczyciel sprawdza i omawia prac¢ z uczniem
w terminie do trzech tygodni.

10. Kartkdwki nie musza by¢ zapowiedziane, nauczyciel sprawdza je w ciggu dwoéch tygodni.

11. Jezeli uczen nie mogl napisaé sprawdzianu (zadania klasowego) wraz z klasa, jest zobowigzany to
uczyni¢ w terminie oraz w sposob ustalony z nauczycielem.

12. Kazda praca pisemna opatrzona jest ustnym lub pisemnym komentarzem nauczyciela, ktory
wskazuje uczniowi umiejetnosci, jakie opanowat oraz te, ktore nalezy uzupeic.
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13. Kazda ocena za odpowiedzi ustne oraz zadania praktyczne, ¢wiczenia, wytwory uzasadniana jest
przez nauczycieli ustnie.

14. Uczen moze poprawia¢ kartkdéwke, sprawdzian, zadanie klasowe, odpowiedzi ustne w sposob
I w terminie ustalonym przez nauczyciela.

§ 37. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu oraz wychowawca rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami o:
1) sposobach sprawdzania i poprawiania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
2) kryteriach oceniania zachowania;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i zachowania.

2. Wymagania Edukacyjne na poszczeg6lne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez migdzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajaca.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg w ciggu dwoch tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego o wymaganiach edukacyjnych.

4. Ponadto wymagania zostaja zamieszczone na stronie internetowej Szkoty oraz wyslane przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw edukacyjnych do wucznidéw 1 ich rodzicow za
posrednictwem e-dziennika. Odczytanie wiadomosci z zalagczonymi wymaganiami jest
potwierdzeniem zapoznania si¢ z wymaganiami.

§ 38. 1. Rodzice uzyskuja informacje o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu swoich dzieci
na organizowanych przez Szkotg spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktow
z wychowawcag klasy lub nauczycielami danych przedmiotéw edukacyjnych oraz za posrednictwem
e-dziennika.

§39. 1. W klasach [I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srodroczna i roczna ocena opisowa uwzglednia opanowanie przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach I-III biezaca ocena z zaje¢ edukacyjnych wyrazana jest za pomocg cyfr w skali 1-6 lub
jest oceng opisowa w formie informacji zwrotnej badZ zdania opisujacego.

4. Sze$ciostopniowa skala oceniania biezacego obejmuje:

1) stopien 6 - osigga uczen, ktory posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci, samodzielnie i tworczo je
wykorzystuje. Dalej rozwija wlasne zainteresowania i zdolno$ci korzystajac z réznych zrodet
wiedzy. Samodzielnie rozwigzuje problemy zar6wno teoretyczne jak i praktyczne. Wykazuje si¢
duza pomystowoscig. Jest samodzielny 1 tworczy. Osigga sukcesy w rdéznych konkursach,
zawodach sportowych;
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2) stopieh 5 — osigga uczen, ktory sprawnie prawidtowo i poprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci. Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne. Wykazuje si¢ duza
pomystowoscia w zastosowaniu zdobytej wiedzy podczas rozwigzywaniu problemoéw i zadan
w nowych sytuacjach;

3) stopien 4 - osigga uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci okre§lone programem
nauczania dla danej klasy 1 korzysta z nich. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien 3 - osigga uczen, ktory opanowal wickszos¢ wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie. Ma czg¢sciowe braki w opanowaniu podstaw programowych,
ale radzi sobie w nowych sytuacjach. Zwykle poprawnie rozwigzuje zadania teoretyczne
I praktyczne;

5) stopien 2 - osigga uczen, ktory stabo opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie. Wymaga dodatkowych wyjasnien czesto przedtuza czas pracy lub nie
konczy rozpoczgtych dziatan;

6) stopien 1 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych przez
podstawe programowgq. Braki w opanowaniu zdobytych wiadomos$ci uniemozliwiajag mu dalsze
zdobywanie wiedzy.

5. Do ocen biezacych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalanych w wyzej wymienionych
stopniach dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,—.

6. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia zewngtrznego
testu umiejetnosci trzecioklasisty.

§ 40. 1. W Kklasach IV-VIII w ocenianiu biezagcym na pracach pisemnych mozna stosowac skroty:
1) stopien celujacy — 6, skrot — cel,
2) stopien bardzo dobry — 5, skrot — bdb;
3) stopien dobry —4, skrot — db;
4) stopien dostateczny —3, skrot — dst;
5) stopien dopuszczajacy —2, skrot — dop;
6) stopien niedostateczny — 1, skrot — ndst.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” przy ocenach biezacych od dopuszczajacej do bardzo dobrej
1,,-” przy ocenach biezacych od dopuszczajacej do celujace;.
3. Biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w e-dzienniku cyfrowo,
roczne w pelnym brzmieniu, a §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w pelnym
brzmieniu.

§ 41. 1. Na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawcy sg zobowigzani ustali¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania i wpisac¢ je do e-dziennika.

2. W przypadku przewidywanej rocznej negatywnej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny nagannej
zachowania nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicoOw na 3 tygodnie przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w formie pisemnej z potwierdzeniem przyjgcia
informacji.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia najpozniej na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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§ 42. 1. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ na podstawie

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocen biezacych, a takze w oparciu o samoocen¢ ucznia oraz otrzymanych od pozostatych
nauczycieli 1 uczniow danego oddzialu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania
ocenianego ucznia.
Wychowawca na biezaco ustala ocen¢ zachowania (raz w miesigcu) poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ocenianie zachowania.
Do dziennika lekcyjnego biezace oceny zachowania wpisuje si¢ wedtug nastepujacej skali:

Wz0orowe — Wz;

bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — popr;

nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

4. Ocen¢ Wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

WzOorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw i powierzonych mu zadan, nie spoznia si¢ na lekcje i na
biezgco usprawiedliwia wszystkie nicobecnosci;

jest zawsze przygotowany do zajec, uzupetnia wszystkie braki wynikajace z jego nicobecnosci,
bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych, z wlasnej inicjatywy rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia oraz angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty, srodowiska lokalnego;
ubiera si¢ w sposoOb estetyczny i higieniczny, zgodnie ze statutem Szkoty;

szanuje odmienno$¢ §wiatopogladow, odmiennos¢ religijng, narodow3 i kulturowa;

szanuje nauczycieli, kolegdéw, pracownikow Szkoty 1 inne osoby;

prezentuje wysoka kulture osobista, nie wykazuje agresji slownej i fizycznej, nie wchodzi
w konflikt z prawem;

dba i1 szanuje mienie Szkoty;

zachowuje godna postawe podczas jego wykonywania hymnu panstwowego, z szacunkiem odnosi
si¢ do symboli narodowych i szkolnych, godnie reprezentuje Szkotg;

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje 1 innych, zawsze stosuje si¢ do wszystkich polecen
opiekunow.

5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje i wszystkie jego nieobecnosci sa usprawiedliwione, a zalegtosci
uzupelnia w wyznaczonym terminie;

jest przygotowany do zaj¢¢, bierze aktywny udzial w lekcjach 1 zajeciach dodatkowych,
uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty, wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

ubiera si¢ w sposoOb estetyczny 1 higieniczny zgodnie ze statutem Szkoty;

przestrzega norm wspotzycia spotecznego, uznaje odmienno$¢ $wiatopogladdéw, religijna,
narodowg 1 kulturowa, szanuje wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej oraz inne osoby;
zawsze dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wlasne bledy i potknigcia, nie rozwigzuje w sposob
sitowy swoich 1 nie swoich konfliktow z rowiesnikami;

nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, reaguje na przejawy agresji wsrod spolecznosci szkolnej,
nie wchodzi w konflikt z prawem;

pomaga kolegom w nauce, jest uczynny i pomocny dla innych;

dba o mienie Szkoty;

dba o dobre imi¢ Szkoty, posiada wysoka kulture osobistg oraz godnie reprezentuje Szkofe;

10) dba o bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia innych, zawsze stosuje si¢ do

polecen opiekunow.
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6. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

na ogot stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje i wszystkie jego nieobecnosci sg usprawiedliwiane,
a zaleglos$ci uzupetnia;

Wywigzuje si¢ z powierzonych mu w Szkole zadan;

jest przygotowany do zajeé, stara si¢ bra¢ aktywny udziat w lekcjach, zajeciach dodatkowych oraz
angazuje si¢ w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela w zycie klasy 1 Szkoty;
czasem zapomina o odpowiednim stroju zgodnym ze statutem Szkoty;

wlasciwie reprezentuje Szkote na zewnatrz;

stara si¢ przestrzega¢ norm wspolzycia spotecznego oraz szanowac¢ odmiennos¢ swiatopogladow,
religijng, narodowa i kulturowa;

szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow Szkoty i inne osoby;

na ogot wykazuje si¢ kulturg osobista, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie wchodzi
w konflikt z prawem;

poproszony nie odmawia pomocy, stara si¢ by¢ uczynnym i udziela¢ pomocy potrzebujacym;

10) dba o mienie Szkoty;
11) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia innych osob, na og6t stosuje si¢ do polecen

opiekunow.

7. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

czesto spoznia sie na lekcje, ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej;
przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, innych zajg¢ oraz w uroczystosciach szkolnych;
utrudnia nauczycielom ustalenie jego poziomu wiedzy i umiejetnosci edukacyjnych np. unika
lekcji, na ktorych jest zaplanowane sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci;

nie wypetnia nalezycie swoich obowigzkéw, niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajeé, nie
wykorzystuje swoich mozliwosci, na lekcjach bywa bierny;

Czgsto nie jest ubrany w strdj zgodny ze statutem Szkoty;

rzadko angazuje si¢ w prace na rzecz klasy 1 Szkoty;

przewaznie przestrzega norm wspoOlzycia spotecznego, nie zawsze szanuje odmienno$¢
swiatopogladowa, wyznaniowa, narodowa 1 kulturowg oraz stara si¢ podejmowacé dzialania
dotyczace poprawy swojego zachowania;

jego kultura jezyka budzi zastrzezenia, ale uczen reaguje na uwagi nauczyciela;

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ mienia Szkoty;

10) zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej 1 fizycznej, wchodzi sporadycznie w konflikt

z réwiesnikami, nie wchodzi w konflikt z prawem:;

11) niekiedy zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych osob, nie zawsze

wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

8. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

czesto spoznia si¢ na lekcje, wagaruje, jego nieobecnosci sg nieusprawiedliwione;

lekcewazy powierzone zadania, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

nie stosuje si¢ do ogdlnie ustalonych zasad na lekcjach, przerwach, podczas grupowych wyjs¢
1 wyjazdow szkolnych, uroczystosciach szkolnych;

nie nosi odpowiedniego stroju zgodnego ze statutem Szkoty;

nie przestrzega norm wspoélzycia spolecznego, lekcewazy i niestosownie reaguje na uwagi
nauczycieli i pracownikoéw Szkoty i nie stara si¢ naprawi¢ ztego zachowania;

niszczy mienie Szkoty 1 innych osob;

czesto stosuje przemoc stowng 1 fizyczng, wySmiewa si¢ 1 szydzi z kolegow oraz 0so6b dorostych;
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8) ma negatywny wplyw na innych, ktamie, manipuluje, oszukuje, doprowadza do zatargow
z kolegami z powodu ich odmiennosci np. $wiatopogladowej, wyznaniowej, narodowej
I kulturowej, jest nietolerancyjny, nie wchodzi w konflikt z prawem;

9) nic dba o dobre imi¢ Szkoly i nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,
w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, wypowiada si¢ w niestosownym i niegrzecznym tonie;

10) siega po srodki odurzajgce, czesto nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych o0sob.

9. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) uczen notorycznie spdznia si¢ na lekcje, wagaruje, a jego nicobecnosci sg nieusprawiedliwione;

2) notorycznie nie wykonuje zadan powierzonych mu przez nauczycieli, jest nieprzygotowany do
zaje¢ lekeyjnych 1 nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach;

3) bardzo czgsto stwarza problemy organizacyjno-porzadkowe, uniemozliwiajac prowadzenie zajec,
celowo je dezorganizuje, ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady, a swoim
postepowaniem wywiera zty wptyw na innych;

4) notorycznie nie nosi odpowiedniego stroju zgodnego z statutem Szkoty;

5) notorycznie nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego, jest arogancki i nie poprawia ztego
zachowania;

6) dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia Szkoty;

7) bardzo czesto stosuje agresje¢ psychiczng i fizyczng, inicjuje sytuacje konfliktowe, narusza
godnos$¢ osobista i nietykalno$¢ cielesng innych oséb, przesladuje kolegéw z powodu ich
odmiennos$ci §wiatopogladowej, wyznaniowej, narodowej i kulturowe;j;

8) bardzo czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie, swoim zachowaniem niszczy dobre imi¢ Szkoty,
uzywa wulgarnych stow, przeklina, niestosownie reaguje na uwagi nauczyciela;

9) wchodzi w konflikt z prawem;

10) ulega natogom, namawia do tego innych oraz stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
swojemu 1 innych osob, nie reaguje na krzywde wyrzadzong kolegom.

§ 43. 1. Uczen lub rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o ustalenie wyzsze] niz

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, w terminie dwoch dni od jej wpisu w e-dzienniku.

2. Dyrektor ma jeden dzien na rozpatrzenie wniosku. Moze rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie lub go
odrzucié. Przy rozpatrywaniu wniosku, bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) termin ztozenia wniosku,;

2) frekwencje ucznia na zajeciach edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek;

3) w ocenianiu biezacym przynajmniej 50 % ocen jest wyzszych od oceny przewidywanej, ktorg
otrzymat uczen;

4) w przypadku odwotania si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
dodatkowo dokonuje si¢ analizy dokumentacji wychowawcy oraz spetnienia kryteriow zachowania
na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega, a nast¢pnie wychowawca wystawia ocene.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uczacy
przedmiotu dokonuje w wybranej przez siebie formie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia,
z tresci programowych, z ktorych otrzymat oceny nizsze od oceny, o jaka si¢ ubiega.

4. Uczen nie moze uzyska¢ oceny nizszej niz przewidywana.

5. Od oceny przewidywanej z danego przedmiotu lub zachowania uczen lub rodzic moze odwotac si¢
tylko jeden raz.
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Rozdzial 8. Uczniowie Szkoly

§ 44. 1. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo w pracach organizacji
uczniowskich, kotkach zainteresowan;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce i zachowania;

wplywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

10) przedstawiania swoich problem6éw nauczycielom i wychowawcy oraz uzyskania wyjasnien,

odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania tajemnicy.

§ 45. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigcia

1)

2)
3)
2.

informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
Uczen lub rodzic kazdego ucznia, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia
skargi do Rady Pedagogicznej, a takze do kuratorium o$wiaty lub organu prowadzacego.
Skarga powinna zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji oraz konkretne informacje wskazujgce na
naruszenie praw ucznia.
Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe
z powodow wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych od organu,
organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajgcego skarge oraz
podajac powdd wydtuzenia terminu.
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewni¢, aby fakt zloZenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego
wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 46. 1. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty;
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2) uczeszczanie na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywanie na nie punktualnie;

3) wlasciwie zachowywanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) przestrzeganie norm i zasad powszechnie obowiazujacych i uznanych w zyciu spotecznym;

5) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalnosci, wulgarnosci;

6) przestrzeganie polecen Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w zakresie
bezpiecznej organizacji pracy;

7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

2. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych oraz zwalniania z zaje¢ wedtug ponizszych zasad:

1) rodzice ucznia zobowigzani sg do usprawiedliwiania jego nieobecno$ci na zajeciach szkolnych, po
ustaniu przyczyny nieobecnosci;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie elektronicznej, poprzez modut
usprawiedliwienia dziennika elektronicznego;

3) uczen moze zosta¢ zwolniony z czgéci zaje¢ w danym dniu na podstawie informacji od rodzicow
w formie elektronicznej, pisemnej lub osobistej do wychowawcy lub nauczyciela-
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zwolnionego ucznia ponosza rodzice.

3. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowiazku w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie
Szkoty:

1) ubidr ucznidéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobistej:

a) stroj szkolny nie przedstawia niestosownych ilustracji i napisOw, nie propaguje tresci
zabronionych prawem,

b) stroj szkolny nie moze by¢ prowokujacy lub demoralizujacy inne osoby,

c) bluzka (koszulka) jest odpowiedniej dtugosci, z nieduzym dekoltem, nie odstania brzucha,
zakrywa ramiona,

d) spodnie lub spddnica nie powinny odstania¢ gornych czesci ud,

2) na terenie Szkoty obowigzkowe jest noszenie przez ucznidéw zmiennego obuwia;

3) strojem sportowym obowigzujacym na lekcjach wychowania fizycznego jest bialy podkoszulek
(bez nadruku), granatowe lub czarne spodenki (spodnie dresowe) 1 biate (dziewczeta) lub czarne
(chtopcy) skarpety (dopuszcza si¢ nadruk sportowy);

4) uczniowie nie mogg nosi¢ emblematow o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym
lub wywotujacym agresj¢, propagujacym Srodki uzalezniajace i niezdrowy styl zycia;

5) zabrania si¢ noszenia bizuterii i 0zdob, ktore moze by¢ przyczyna uszkodzenia ciata.

4. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania ponizszych zasadach w zakresie korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen na terenie Szkoty:

1) podczas pobytu w Szkole obowigzuje uczniow bezwzgledny zakaz uzywania telefondw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. smartwatch;

2) dopuszcza si¢ uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych wylacznie za zgoda i pod
kontrolg nauczyciela;

3) za przyniesione do Szkoty urzadzenia elektroniczne odpowiada uczen.

§47. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, zaangazowanie w roznorodng dziatalnos$¢ na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska, wzorowa
postawe prospoteczng, bardzo wysoka frekwencj¢, osiagane sukcesy sportowe, naukowe,
artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;
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3) List Gratulacyjny Dyrektora- przyznawany przez Dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.

3. Od nagrody, o ktoérej mowa powyzszym ust¢pie, uczniowi przystuguje pisemne odwotanie
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora szkoly jest ostateczna.

4. Uczniowie klas V-VIII moga si¢ ubiega¢ o stypendium motywacyjne Wojta Gminy Tymbark
zgodnie z ,,Gminnym programem wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy”.

§ 48. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) nagang Dyrektora szkoty.

2. Wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia o nalozonej na niego karze.

3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje pisemne
odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

4. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, uczniowi przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej
w terminie 7 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 49. 1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze wnioskowaé¢ do Malopolskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty z powodu ciggu zdarzen §wiadczacych o
razagcym i dlugotrwatym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych w szkole, o demoralizujagcym
wplywie na innych uczniéw, a takze popetniania czynéw o znamionach przestepstwa oraz ustania
wspotpracy z rodzicami ucznia.

Rozdzial 9. Oddzial przedszkolny

§ 50. 1. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci
z ustawy- Prawo oswiatowe 1 Ustawy o systemie o§wiaty.
2. 0Oddziatl przedszkolny w szczegdlnosci realizuje cele:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, a takze zapewnienie specjalistycznej opieki dzieciom z niepelnosprawnosciami;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dziecku rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,

religijnej oraz wlasnej historii 1 kultury;

3) ksztaltowanie $wiadomosci prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod dzieci i rodzicow;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu dzieci w oddziale

przedszkolnym.
3. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

2) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwo$ciami;

3) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;
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5)
4,

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka.

Oddziat przedszkolny realizuje powyzsze zadania w szczegdlnosci poprzez:
wspotdziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
nauki szkolnej;
organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odpowiednio do potrzeb rozwojowych
oraz stopnia i1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, a takze wobec dzieci z niepelnosprawnos$cia, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka lub dysfunkcji;
stwarzanie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo;
podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — Systematyczne prowadzenie zabaw
i ¢wiczen ruchowych, organizowanie spaceréw i wycieczek;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

§ 51. 1. Dyrektor Szkoly powierza oddzial przedszkolny jednemu nauczycielowi, ktory organizuje

4.
1)
2)

3)

4)

5)

6)

zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania przedszkolnego oraz
odpowiada za bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym wychowankéw, a takze
wspotpracuje z rodzicami w sprawie wychowania 1 nauczania.

Nauczyciel zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym oraz podczas zaj¢¢ poza budynkiem Szkoty.

W trakcie zajec¢ 1 zabaw dzieci w sali oraz poza budynkiem Szkoty zapewnia si¢ dodatkowo opieke
pomocy nauczyciela.

W oddziale przedszkolnym okresla nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione przez nich osoby;
po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali oddzialu
1 przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu;

odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione do
tej czynnoS$ci na pisSmie przez rodzicow dziecka, ktore obowigzuje przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo, moze by¢ zmieniane lub anulowane;
nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa,

w przypadku nieodebrania dziecka po zajeciach nauczyciel podejmuje dzialania zwigzane
z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi, W przypadku braku kontaktu
z rodzicami badZz osobami upowaznionymi, nauczyciel zawiadamia Dyrektora. Dyrektor lub
nauczyciel podejmuje decyzje o powiadomieniu policji;

zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wyltacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.
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§ 52. 1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

2.

1 nauczania, w szczeg6lnosci:
zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wilacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;
informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztalcacych realizowanych w oddziale;
udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka, wlaczajac ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;
ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwo6j i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;
zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
wydaje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki szkolnej w szkole
podstawowej.
Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania z rodzicami: zebrania grupowe (cztery razy w roku),
kontakty indywidualne (w razie potrzeb), wspdlnie przygotowywane uroczystosci (wedlug
harmonogramu), zebrania szkoleniowe dla rodzicow, zajecia otwarte.

§ 53. 1. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia 1 higieny, oraz oczekiwania rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad oddziatem,
ustala szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia oddzialu okre$la czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu
dzieci realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, zgodnie z § 26.

§ 54. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalanej

2.

corocznie przez organ prowadzacy.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi od 7:45 do 12:45.

§ 55. 1. Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest nieodptatny.

2.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego maja mozliwo$¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania
z jednodaniowego, cieptego positku wedtug zasad okreslonych w § 24.

§ 56. 1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wykonuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz

2.
1)
2)

3)

dokumentéw obowigzujacych w szkole.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dazenie do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich
wlasnej inicjatywy;
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w oparciu 0 wybrany program
rocznego przygotowania przedszkolnego;
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4) wspoélpraca ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;

5) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych stuzacych poznawaniu
swoich wychowankdw;

6) systematyczne wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
w szczegblnosci informowanie o sukcesach i ktopotach ich dzieci.

§ 57. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo w szczego6lnosci do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma w szczegdlnosci obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 58. 1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci trwajacej ponad miesiac;
2) zatajenia przez rodzicow choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka;
3) zachowania dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci.
2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
3. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu dziecka do Rady Pedagogicznej za
posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od pisemnego powiadomienia.
4. Skreslenie dziecka z listy dzieci oddzialu przedszkolnego nie dotyczy dziecka odbywajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 10. Ceremonial, sztandar i logo szkoly

§ 59. 1. Szkota posiada sztandar Szkoty, logo Szkoly oraz ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru Szkoty, logo Szkoly oraz ceremoniatlu szkolnego sa nast¢pujace:
1) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i panstwowych oraz poza Szkota na
zaproszenie innych instytucji lub organizacji;
2) poczet sztandarowy wybierany jest podczas zebrania Rady Pedagogicznej z ucznidéw klas szostej
1 siddmej o nienagannej postawie oraz wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu;
3) kadencja pocztu trwa jeden rok;
4) logo Szkoty prezentuje wizerunek patrona Szkoty Adama Mickiewicza oraz nazwe Szkoty;

5) logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych oraz na
pismach wychodzacych;
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6) szkota okresla stroj galowy: dla dziewczat biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica (spodnie),
dla chtopcow biata koszula i czarne lub granatowe spodnie;

7) stroj galowy obowigzuje na uroczystosciach szkolnych, panstwowych oraz na innych
uroczystosciach pozaszkolnych, w ktorych uczen reprezentuje Szkote.

§ 60. 1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) piecze¢ podluzna:

2) duza okragta pieczeé:

3) mata okragta pieczgc:

§ 61. 1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami okresla organ prowadzacy.

§ 62. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Rozdzial 11. Przepisy koncowe

§ 63. 1. Wraz z wejsciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 64. 1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 4 lutego 2025 roku.
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